ACORDO COLETIVO 2002/2003

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS
DE INFORMATICA, SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO DISTRITO
FEDERAL SINDPD-DF, E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL,
DORAVANTE DENOMINADO SINDESEI-DF, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE - Fica assegurada a data-base da categoria de Processamento de Dados
do Distrito Federal em 01 de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - A partir de 1° de Maio de 2002 é fixado o piso salarial da categoria
de Processamento de Dados em:

A) Para os trabalhadores com jornada de 6 (seis) horas o valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais); B)
Para os trabalhadores com jornada de 8 (oito) horas o valor de R$ 362,25 (trezentos e sessenta e dois reais e
vinte e cinco centavos).

Paragrafo Unico: As diferencas salariais serdo pagas da seguinte forma:

A) O valor do reajuste de 5% (cinco por cento) sera retroativo a 1° de maio de 2002, sendo que o pagamento
da diferenca salarial sera pago observando-se a critério estipulado na Clausula Terceira, paragrafo segundo; B)
O valor do reajuste do Piso Salarial sera pago na folha de pagamento do més de outubro/2002.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas reajustardo os salarios dos seus empregados a
partir de 1° de Maio de 2002, aplicando o percentual de 5% (cinco por cento) sobre os salarios do més de
abril/2002, resultante de recomposicdo negociada para o periodo, nos termos da lei vigente, ficando facultada a
compensagdo das antecipagoes.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores admitidos apés a assinatura do ultimo instrumento Coletivo -
2001, fica facultada a aplicagdo proporcional ao nimero de meses trabalhados desde que resguardada a
isonomia na tabela de salarios da empresa. Paragrafo Segundo - As empresas efetuardo o pagamento das
diferencas salariais referente ao periodo de 01 de maio a 31 de outubro/2002, da seguinte forma:

A) Para os trabalhadores que percebem a titulo de salario base o valor de até R$ 500,00 (quinhentos reais), as
diferencas salariais serdo pagas de uma Unica vez, na folha de pagamento do més de outubro/2002;

B) Para os trabalhadores que percebem a titulo de salario base o valor acima de R$ 500,00 (quinhentos reais),
as diferencgas salariais serdo pagas em trés parcelas iguais e sucessivas, respeitando o valor minimo de
R$50,00 (cinglenta reais), com a primeira parcela a ser paga no més de novembro/2002 a segunda no més de
dezembro/2002 e a Ultima no més de janeiro/2003;

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que estejam de aviso prévio, também ¢é obrigatério a aplicagdo do
reajuste.

Paragrafo Quarto - Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de 2002, sera devido o reajuste de
que trata a Clausula Terceira, devendo as diferencas serem quitadas no més de novembro de 2002.

CLAUSULA QUARTA - TiQUETE REFEICAO - A partir da assinatura da presente convencdo, ressalvados os
direitos adquiridos, nos contratos assinados a partir de 11 de agosto de 1998, as empresas concederdao uma
cartela por més, contendo tiquetes-refeigdo equivalentes aos dias trabalhados no més no valor minimo unitario
de 4,65 (quatro reais e sessenta e cinco centavos), aos seus empregados que exercerem suas atividades nas
instalagdes do cliente da empresa, sem integralizar ao salario.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem o tiquete refeigdo acima do valor minimo terd um
reajuste de 5% (cinco por cento)

Paragrafo Segundo - Aos trabalhadores que exergam suas atividades dentro das instalagdes da empresa, e
que tenham jornada de 8 horas, sera concedido, a partir do més de fevereiro de 2003, ressalvados os direitos
adquiridos, uma cartela por més, contendo tiquetes-refeigdo equivalentes aos dias trabalhados no més, no
valor unitario de 4,00 (quatro reais), sem integralizar ao salario.

Paragrafo Terceiro - Aos trabalhadores que exercam suas atividades dentro das instalagGes da empresa, e
que tenham jornada de 6 horas, sera concedido a partir do més de fevereiro de 2003, ressalvados os direitos
adquiridos, uma cartela por més, contendo tiquetes-refeigdo equivalentes aos dias trabalhados no més, no
valor unitério de 3,50 (trés reais e cinqlienta centavos), sem integralizar ao salario.

Paragrafo Quarto - Quando da concessdo do beneficio supra citado as empresas poderdo efetuar o
pagamento em espécie sem integralizar o salario

Paragrafo Quinto - Os tiquetes-refeicdo serdo concedidos, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do
més anterior ao beneficio.

CLAUSULA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Quando o sindicato solicitar por escrito,
as empresas liberardo do exercicio da fungdo os Diretores, regularmente eleitos, que sejam seus empregados,



ficando o sindicato, no entanto, com o encargo de efetuar o pagamento dos salarios e dos encargos decorrentes
do contrato de trabalho, mediante reembolso, repassando mensalmente as importancias devidas, dentro do
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis do fechamento da folha de pagamento da empresa.

CLAUSULA SEXTA - DA SUBSTITUIGAO - Enquanto perdurar a substituicdo temporéria que ndo tenha
carater meramente eventual, por periodo superior a 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus a
diferenca entre o seu salario contratual e o do substituido, ndo consideradas as vantagens pessoais deste
ultimo.

CLAUSULA SETIMA - COMISSAO PARITARIA DE CONCILIAGAO E LITIGIO - Fica instituida a Comissdo de
Conciliagdo Prévia, em conformidade com a Lei n°. 9.958/2000, de 12/01/2000, que devera ser implantada no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do presente aditivo, prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Conciliagdo Prévia instituida, terd sua constituicdo e normas de
funcionamento definidas por regulamento que sera formalizado através de Termo Aditivo firmado entre as
partes.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a instituicdo de Comissdo de Conciliagdo Prévia por empresa.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Sera pago, mensalmente em rubrica propria,
valor correspondente ao percentual acumulado a razdo de 1% (um por cento), para cada ano de servigo,
aplicado sobre o salario.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do anuénio a ser adquirido pelo empregado dar-se-a no més referente a
admissao do mesmo na empresa.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL - Em caso de morte do trabalhador ou dependentes em primeiro
grau, sera pago pela EMPRESA o valor correspondente a duas vezes o saldrio minimo, para as despesas com
funeral.

CLAUSULA DECIMA - ACESSO AS INFORMAGCOES FUNCIONAIS - As empresas garantem aos trabalhadores
0 acesso as informagdes funcionais, assegurando o direito a cdpia e a ratificagdo de documentos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO DO DEFICIENTE - As empresas se comprometem a buscar as
adequag0es fisico-ambientais para os empregados deficientes, compatibilizando-as com suas limitagGes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR
LER/D.O.R.T. - As Empresas comprometem-se a reaproveitar em outras fungdes ou garantir o emprego ou o
salario, pelo periodo de 1 (um) ano, o empregado digitador acometido de LER - lesGes por esforgos repetitivos
e D.O.R.T - Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, desde que o mesmo tenha vinculo empregaticio,
exclusivamente com a empresa na fungdo de digitador, ha pelo menos 3 (trés) anos, conforme a Legislacao
Previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - As Empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional todos os casos de LER/D.O.R.T.,
reconhecidos oficialmente pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - Para os fins de que trata esta clausula fica entendido que somente tera validade o
diagndstico fornecido por médico pertencente aos quadros da Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro - A garantia de que trata esta cldusula tera inicio na data da informacdo escrita e
documentada, a Empresa, do diagndstico.

Paragrafo Quarto - Os beneficios desta clausula serdo estendidos, nas mesmas condicGes aos portadores de
outras doencas profissionais, desde que o empregado obtenha, da Previdéncia Social, o reconhecimento da
enfermidade.

Paragrafo quinto - O processo de reabilitacdo profissional do empregado acidentado no trabalho sera
realizado na prépria Empresa, em convénio com URRP/INSS, caso tecnicamente possivel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante ndo podera ser demitida, a partir da confirmagdo do seu estado gravidico, até cinco
meses apos o parto, sob pena de ser devida a indenizagdo correspondente aos salarios do periodo, e demais
direitos previstos na presente Convencao, na Legislagdo Trabalhista e na Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO DE AMAMENTAGAO - As empresas adotar&o horario especial
para trabalhadoras que estejam amamentando, em consonéncia com o disposto no Art. 396 e Paragrafo Unico
da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17 - As empresas cumprirao o disposto
na Norma Regulamentadora n.° 17, do Ministério do Trabalho, que trata de ERGONOMIA.

Paragrafo Primeiro - Durante a jornada da digitagdo, sera concedido intervalo de 10 (dez) minutos de
descanso para cada 50 (cinglienta) minutos de trabalho, em cumprimento a Norma Regulamentadora n.® 17.



Paragrafo Segundo - No trabalho de digitagdo ndo sera permitido exigir além de 8.000 (oito mil) toques por
hora, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n.© 17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS - As empresas desenvolverao suas atividades de acordo com as NR's 15, 16 e 19.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SELECAO DE PESSOAL - As empresas adotar&o, como principio basico da
politica de recrutamento e selecdo de pessoal, a selecdo publica para ingresso em seus quadros, garantindo
também a participacdo de seus trabalhadores.

Paragrafo Unico - As empresas adotardo também o recrutamento interno.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - As empresas garantem o
pagamento de todos os direitos trabalhistas no prazo estabelecido na Lei 7.855 de 24/10/89.

Paragrafo Primeiro - As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho de todos os empregados das
empresas, com mais de 12 (doze) meses de servigo, serdo realizadas junto aos SINDPD-DF. No caso da
homologagdo nao ser efetivada sem culpa da empresa, o Sindicato fornecera declaragdo comprovando o
comparecimento da empresa, para desobriga-la do pagamento de multa.

Paragrafo Segundo - De todas as rescisdes de contratos de empregados, que contarem de 03(trés) meses a
01 (um) ano de servigo, serdo encaminhadas cépias ao SINDPD-DF.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECICLAGEM PROFISSIONAL - As empresas que vierem introduzir inovagoes
tecnoldgicas no seu sistema de produgdo com impacto potencial sobre o nivel de emprego atual, proporcionardo
cursos, internos e externos, acessiveis a todos os empregados cujas funcGes sejam atendidas pelas novas
técnicas, de modo a lhes permitir acesso ao conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipdtese, garantir-se-a
ainda o aproveitamento operacional, preferencial, em tais inovagdes, aqueles que melhor desempenho
demonstrarem nesses cursos.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE - As empresas entregardo vales transportes, que ndo integram o
salario, conforme decreto n.2 95.247, de 17 de novembro de 1.987.

Paragrafo Primeiro - Quando ocorrer trabalho em dia extraordinario os vales serdo entregues
antecipadamente.
Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas a utilizacdo de transporte préprio.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do vale transporte podera ser feito em espécie, no valor equivalente a
passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensalmente, com os devidos
descontos legais, ficando pactuado que ndo integrara ao salario, por ser indispensavel a prestacdo do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS - O pagamento das horas extras dar-se-a no mesmo
periodo de apuracdo da freqliéncia dos empregados na folha mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO - As empresas pagarao sobre as horas
trabalhadas entre 22h e 06h, 20% (vinte por cento) de adicional noturno.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO EDUCAGAO - Durante a vigéncia do presente acordo, as
empresas envidarao todos os esforgos junto ao BNDE, visando a implantagdo do Sistema de Manutengdo de
Ensino Fundamental - SME, previsto nos decretos 87.043 de 22/03/82 e 88.386 de 07/06/83.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO POR DOENGCA INFECTO-CONTAGIOSA - As empresas abonardo a
falta do empregado por um periodo de até 06 (seis) dias, enquanto perdurar o tratamento de dependente
menor acometido de moléstia infecto-contagiosa que obrigue a isolamento, conforme Lei N.© 6.259 de
30/10/75, facultada a empresa a constatagdo do isolamento do dependente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS - As empresas aceitardo os atestados médicos
apresentados pelos empregados, que sejam emitidos pela rede publica ou privada, desde que esta Ultima tenha
convénio firmado com a empresa.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado a empresa o direito de pericia médico-odontolégica para homologagao.
Paragrafo Segundo - Nos atestados odontoldgicos devera constar horario de atendimento e o prazo de
afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR - As empresas abonaro a falta de estudante
que mediante comunicado justifique a prestagdo do exame de vestibular para ingresso em instituicdo de ensino
superior, desde que o horario dos exames coincida com o horario de trabalho e com a apresentagdo de
comprovante de presencga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCAS - Sera concedido 04 (quatro) dias de licenca para os casos de
morte de conjuge ou filhos.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho para digitadores sera de
36 e 30 horas semanais de forma alternada. Sendo que o se houver excesso, poderd haver compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPRESENTANTES SINDICAIS - As empresas com mais de 50
(CINQUENTA) empregados reconhecem a legitimidade de 01 (um) Representante Sindical, eleito sob a
coordenagdo do SINDPD-DF.

Paragrafo Primeiro - Aos representantes sindicais eleitos com mandato de 02 (dois) anos sera vedado a
dispensa, salvo motivo de falta grave, desde a sua candidatura até o término de seu mandato.

Paragrafo Segundo - Os representantes sindicais, terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito por
igual periodo.

Paragrafo Terceiro - Sera garantido o acesso as dependéncias das empresas, do dirigente sindical, para
cumprimento das atividades inerentes a sua fungdo, desde que previamente negociado.

Paragrafo Quarto - Para os fins deste artigo a entidade sindical comunicara por escrito a empresa no prazo de
72 (setenta e duas) horas, o registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleigdo e posse,
fornecendo, outrossim, a este, comprovante neste sentido.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADROS DE AVISOS - Todas as empresas manterdao quadro de avisos e
concordam que o SINDPD-DF divulgue suas publicagbes nos mesmos, desde que as noticias ndo sejam
agressivas e nem venham ofender as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - O SINDPD/DF e o SINDESEI,
se comprometem a elaborar projeto em conjunto para a implantagdo de plano de salde pelas empresas,
estabelecendo critérios, como limites, cobertura, custo e percentual de desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERACAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - Quando
for objeto de licitagdo, a empresa vencedora se compromete a contratar os empregados da empresa anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INCETIVO A REALOCACAO DO TRABALHO - Havendo a contratagdo
por empresa que suceder outra na prestagao do mesmo servigo em razao de nova licitagdo, fica a empresa
sucedida desobrigada ao pagamento do aviso prévio a teor do que dispée o Enunciado 276 do TST, bem como a
multa fundiaria do FGTS, fica reduzida ao percentual de 20% (vinte por centro).

Paragrafo primeiro - Caso o empregado ndo queira a contratacdo pela empresa que suceder, formalizara, por
escrito, no prazo de 3 dias a contar do comunicado de dispensa, sendo devido o pagamento do aviso prévio em
sua integralidade.

Paragrafo Segundo - A dispensa se dara sem justa causa, sendo devido as demais verbas rescisorias nos
termos da lei.

Paragrafo Terceiro - Isto sé vale aos trabalhadores que se enquadrem na hipdtese prevista no caput desta
clausula

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADES - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - As empresas
efetuardo desconto em folha de pagamento de mensalidades e assisténcia odontoldgica dos trabalhadores
sindicalizados ao SINDPD-DF, conforme indicacdo do Sindicato e autorizacdo do empregado. Paragrafo Unico -
Os valores descontados serdo pagos através de boletos bancarios fornecidos pelo SINDPD-DF até, no maximo,
10 (dez) dias contados da data do desconto; devendo a empresa encaminhar as listagens de consignagéo no
mesmo prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO - As empresas adotardo politica de cursos/treinamento
aos seus empregados com subsidios proprios, com relagdo aos cursos realizados em suas areas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL - As empresas sdo
obrigadas a fornecer ao sindicato profissional, quando solicitado por escrito com antecedéncia minima de 8
(oito) dias, copias dos seguintes documentos: a) guia de depodsito da verba assistencial; b) guia de depdsito da
mensalidade sindical; c) guia do depdsito da contribuicdo sindical anual.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL - As Empresas descontardo dos
salarios, de todos os seus empregados, na folha do més em que fechar o acordo a titulo de taxa de
fortalecimento sindical, a ser revertida para o sindicato da categoria profissional, o valor correspondente 2%
(dois por cento) do salario dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo ao desconto, por meio de
manifestacdo escrita, entregue pessoalmente no Sindicato Profissional, em documento individual, até 10 (dez)
dias ap0s a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, comprometendo-se o Sindicato Profissional
a encaminhar a respectiva objecdo as Empresas, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo - As Empresas repassardao ao SINDPD-DF os valores descontados dez dias apds o
desconto. Os valores deverdo ser depositados na Conta Corrente n.2 221.189-0 - Agéncia 3476-2 do Banco do
Brasil S/A, ficando as empresas obrigadas a enviar relagdo com valor nominal e comprovante de depdsito ao
SINDPD-DF.



Paragrafo Terceiro - Toda e qualquer reclamagdo judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto referido
sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS GERAIS - Na forma do art. 462 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, ficam permitidos descontos nos salarios dos empregados, desde que originarios de convénios
firmados tanto pelo Sindicato Laboral como pelo empregador, com médicos, com farmacia, com
supermercados, com oticas e com o comércio em geral, assim como os decorrentes de seguros, de aluguéis de
imoveis, de contribuicGes a associagOes recreativas e de empréstimos pessoais em consignagdo com entidades
financeiras, sendo suficiente uma Unica autorizacao individual escrita do empregado.

Paragrafo Unico - Os descontos decorrentes de convénios firmados pelo Sindicato Laboral, serdo repassados
ao mesmo, que promovera a quitagdo junto aos conveniados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIDAO DE QUITACAO DE ENCARGOS SOCIAIS - Para as empresas
participarem de licitagdo, obrigatoriamente devem apresentar certidées fornecidas pelos Sindicatos Patronal e
Laboral de que estdo em dia com suas obrigagdes com o INSS, FGTS, Imposto Sindical Patronal e Laboral e
com a Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGéSIMA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA - Nos termos do que
dispbe a Lei 10.176/2001 poderdo as partes através de seus sindicatos ou diretamente empresa e sindicato
profissional, estabelecer convénios para a pesquisa e desenvolvimento em tecnologia da informagao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA - A presente Convengdo Coletiva vigera de 01 de maio
de 2002 a 30 de abril de 2003.

E por estarem assim justos e acordados, os representantes do SINDESEI e SINDPD-DF assinaram a presente
Convengado Coletiva, em 04 (quatro) vias, destinando uma ao Registro e Arquivamento na Delegacia Regional
do Trabalho.

Brasilia-DF, 04 de outubro de 2002
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